ARBEIDSAVTALE FOR LARLING/LAREKANDIDAT
Arbeidsforholdet reguleres av Oppleringslova § 4-2

| 1. Personalia | Leerlingens/Lzerekandidatens etter- og fornavn | Personnummer

Adresse Postnummer Poststed

| 2. Arbeidssted | Virksomhetens navn

Adresse Postnummer | Poststed

Dersom man ikke har fast arbeidsplass skal det opplyses at arbeidstaker arbeider pa forskjellige steder. Det skal oppgis forretningsadresse,
eventuelt arbeidsgiverens hjemmadresse. For 4 na alle mél i leereplan for faget kan leerlingen i perioder bli utplassert i annen bedrift.

3. Laerefag

(Innenfor rammen av avtaleverket kan arbeidstakeren settes til annet arbeid nér forholdene gjor det nedvendig).

4. Tiltredelse

| 5.0ppher/oppsigelse |

1. Arbeidsforholdet avsluttes uten forutgdende oppsigelse ved lereforholdets slutt. jfr. Oppleringslova §4-2
2. Nér leretiden er over, faller ogsé arbeidsavtalen bort. Foravrig gjelder Arbeidsmiljgloven § 15-3

| 6. Rett til ferie, feriepenger og fastsettelse av ferietidspunkt |

Rett til ferie og feriepengegodtgjorelse fremgar av ferieloven, jfr. lov om ferie av 29 april 1988 nr 21. (Dersom bedriften er
tariffbundet, gjelder tariff-festet ferie)

| 7. Lonn- og arbeidsvilkar | Arbeidstid
Lonn ved tiltredelse

Lennsutbetaling Ved evt. tariffavtale gelder folgende avtale

(Ved feil utlenning kan bedriften foreta nedvendige justeringer ved
neste lgnnsutbetaling) (Arbeidsmiljelovens bestemmelser)

8. Provetid Jfr. Opplaringslova § 4-5 Larekontrakt; Laerlinger har ingen provetid, med ett unntak: Leerlinger som
har fylt 21 &r og som inngar laerekontrakt med full opplaering i bedrift, jfr. § 3-3 sjette leddet, skal ha
provetid pé seks ménder..

| 9. Arbeidsreglement |
Bedriften har/har ikke arbeidsreglement (sett kryss pa det som er riktig)

Arbeidsreglementet er utdelt ved tiltredelse

Arbeidsreglementet er oppslatt i bedriften

For bedrifter som har arbeidsreglementet inngar dette somen del av denne avtalen. Reglementet er utdelt eller gjennomgatt.

Sted, dato

Arbeidstakers underskrift Arbeidsgivers underskrift




Kommentarer fra Opplaringskontoret:

Vedrerende leerlinger i yrkessjaferfaget:

Laretiden starter samtidig med oppstart fererkortopplering pa landslinje. Normalt er dette 1
midten av august det dret de starter som lerling. Larlingen er ikke 1 aktivt arbeid i bedriften
for 1 ménedsskiftet oktober/november. Larekontrakten tegnes mellom opplaringskontoret og
leerlingen og sendes til godkjenning i fylkeskommunen. Fylkeskommunen stiller krav om at
arbeidsavtale mellom lerling og medlemsbedrift er skrevet for kontrakt kan godkjennes.

Hvis bedriften velger & ikke gi lonn til lerlingen den tiden han/hun er pa forerkortopplaring
(10-12 uker) ma dette fremkomme av arbeidsavtalen. Legg gjerne inn en formulering i avtalen
at oppstart lereplass forutsetter bestatt forerkort klasse CE etter at obligatrisk opplering er
gjennomfort.

Lennsmodeller:

Hovedprinsippet vedrerende lonn til lerlinger er at de skal ha betalt for det ene dret av en
leeretid pé 2 ar. Utgangspunktet for lennsberegning kan vere lonn tilsvarende nyutdannet
fagarbeider.

Fordeling av lenn:

Modell 1: Arlig opptrapping
1 ar som lerling = 40% av fagarbeiderlenn
2 ar som lerling = 60% av fagarbeiderlenn

Modell 2: Halvérig opptrapping
1. halvdr som laerling = 30% av fagarbeiderlonn
2. halvar som lerling = 40% av fagarbeiderlonn
3. halvér som laerling = 50% av fagarbeiderlonn
4. halvar som lerling = 80% av fagarbeiderlonn

Summen av begge disse modellene gir en arslenn i lopet av 2 ar leretid. Andre lgsninger kan
avtales. Sjekk eventuelle tariffavtaler.

NB! Huvis lerlingen jobber overtid beregnes det normalt lonn som hjelpearbeider. Altsd vanlig
lonn uten "lerlingeprosent”



